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A. Informatii generale privind postul C omparti me nt G AST RO ENTE RO LOG I E
l. Nivelul postului (de executie) De execulie
2. Denttntirea postului : Medic specialist

3. Gradttl profesional : Medic specialist

1. Scoptrl principal al postului: Asigurarea nevoilor de ingrijire a pacientului internat in compartiment ;i
supravegherea stdrii de sdndtate a acestuia, conform nivelului de
competen!6.
Asigurd conduita terapeuticd a pacientului.

B. Conditii speciJice pentru ocupqrea
postului
1 .Studii de specialitate : -facultatea de medicina; diploma de absolvire in specialitate;

;1agiu de pregat ire in rezide ntiat, specialitatea,, gastroe nte ro\ogie'
Competenta ecografie , endoscopie digestiva diagnostica si terapeutica

3. Cuno,stinte de operare/programare pe
caIculator (necesitate si nivel);

-datorita progreselor inregistrate permanent in medicina, este necesara
acltralizarea contiruta a ctmostintelor, a metodologiilor de lucru si
folosirea programelor de calculator cu aplicatii in medicina.

l.Linbi straine (necesitate si nivel) cunoscute; Nu necesila

5.Abilitati, calitati si aptitudini necesare ; Abilitati de comunicare cu personalul.
F Utilizarea eficienta a resurselor puse la dispozitie de unitatea sanitara.
! Cunoasterea procedurilor specifice activitatilor din sec{ie.
Raspunde de realizarea calitativa, cantitativa si in termen a lucrarilor.
Raspunde de respectarea normelor legale privind secretul si
confi dentialitatea datelor si informatii lor.
Raspunde de exactitatea datelor furnizate.
Responsabilitatea realizarii sarcinilor de serviciu este data de atributiile de
serviciu cuprinse in prezenta fisa a postului.
Capacitatea de a asimila noi cunostinte in domeniu.
Aptitudine pentru munc6, stabilitd de Cabinetul de medicina muncii

6. Cerinte specifice: Certificat de membru al Colegiului Medicilor
Aviz anual de liberd practicS, in termen de valabilitate
Asigurare de raspundere civila profesionala, in termen de valabilitate.

De nu mi rea i ns t itut ie i pub I ice :

2. PerJbctionari (spec ial izari) ;



Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte
condiliile prevdzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat6, cu

modificirile gi completirile ulterioare, gi cerinfele specifice prevdzute la
art.542 alin. (l) 9i (2) din Ordonanfa de urgen]i a Guvernului nr. 5712019

privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare:
a) are cetdtenia romind sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii

Europene, a unui stat parte la Acordul privind SpaJiul Economic European
(SEE) sau cet6{enia Confederatiei Elveliene;

b) cunoagte limba romAnl, scris qi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Leeii nr.

5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile gi completdrile
ulterioare:

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care
candideazd, atestatd pebaza adeverinJei medicale eliberate de medicul de

familie sau de unitilile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dup6

caz, alte condilii specifice potrivit cerinJelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infractiuni

contra securitSlii nalionale, contra autoritetii, contra umanitatii, inliacliuni
de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra inlZptuirii
justiliei, infracfiuni sivdrqite cu intenJie care ar face o persoan6 candidat6
la post incompatibil6 cu exercitarea funcliei contractuale pentru care

candideaz6, cu exceptia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsd complementar6 prin care i-a fost interzisi

exercitarea dreptului de a ocupa func(ia, de a exercita profesia sau meseria
ori de a desfEgura activitatea de care s-a folosit pentru sdvdrgirea
infracliunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranld a interzicerii
ocupdrii unei funcJii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infracliunile prev6zute la ar1. I alin. (2) din Legea nr.
11812019 privind Registrul naJional automatizat cu privire la persoanele

care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum gi pentru completarea Lesii nr. 7612008 privind
organizarea gi funcJionarea Sistemului Nalional de Date Genetice
Judiciare, cu modific6rile ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35

alin. (l ) lit. h).
7. Competente manageriale (cunostinte de
mana ge me nt, cal i t at i s i apt itud i n i m a nage r i ale) :

Nu este cazul

C. Atri buti i le postttlui : C.l. Atribu(ii gi responsabiliti{i generale:
LRespectd gi aplica actele normative in vigoare.
2.Respectd prevederile Regulamentului de Organizare gi FuncJionare gi a
Regulamentului Intern, Contractului colectiv de munc6, precum gi

conduita, etica gi deontologia profesional6.

3.Respectd procedurile de sistem gi opera{ionale specifice instituliei gi

serviciului,
4.Respecti confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd,

indiferent de natura acestora.

5.Respectd normele PSI gi de SSM.

6.La inceputul qi la sfdrqitul programului de lucru fiecare persoani
obligatd sd semneze condica de prezen!6.

T.Respecti ordinea ;i disciplina la locul de muncd, foloseqte integral
maximd eficien!6 timpul de munc6.

8.lndepline;te toate sarcinile comunicate prin deciziii dispozilii/ norme
inteme ale organelor de conducere, referitor la domeniul siu de activitate,
in limitele respect6rii temeiului legal.
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f.in situalii deosebite sau excep{ionale, la indicalia gefului ierarhic

superior gi a conducerii instituliei poate primi gi alte sarcini, in afara figei

postului, dar in limitele competen(elor sale profesionale specifice.

l0.ln caz de calamitate, dezastru, incendiu, salariatul este obligat sa se

prezinte din proprie initiativa la locul de munca, fara a mai astepta

solicitarea din partea conducatorului locului de munca.

C.2. Atribu{ii specifice
- efectueazd consultalii de specialitate si diagnosticare a pacien{ilor;
- prescrie tratamente, intocmegte relete gi identificd necesitatea spitalizerii
pacientului;
- examineazd bolnavii imediat la internare Ei completeazd FOCG in
primele 24 de ore, iar in cazuri de urgen!6 folosegte investiga(iile
paracl inice efectuate ambulator;
- examineazS zilnic bolnavii gi consemneazd in foaia de observa{ie

evolulia, explor6rile de laborator, alimentalia gi tratamentul corespunzAtor,

completeazE rubricatura foii de observalie clinicd generald, stabilind Ei

codificAnd diagnosticele conform ICD 10, la sffirgitul interndrii intocmegte

epicriza;
- intocmeEte corect gi cu sim( de rispundere documentele medicale,
potrivit normelor legale;
- intocme;te formele de externare ale bolnavilor gi redacteazi orice act

medical aprobat de conducerea spitalului in legdturd cu bolnavii pe care ii
are sau i-a avut in ingrijire;
- prezintd medicului cu atributii de coordonare a cornpartimentului situafia
bolnavilor pe care ii are in ingrijire gi solicit6 sprijinul acestuia ori de cdte

ori este necesar;

- comunicd zilnic medicului de gard6, bolnavii gravi pe care ii are in
ingrijire Ei care necesitd supraveghere deosebiti;
- asigurd asistenfa medicald permanenti a pacienlilor pe care ii are in
ingrijire, aplicd tratamentul medical corespunz6tor si promoveazi mdsuri
profi lactice pentru prevenirea compl icali ilor Ei cronicizarea bolilor;
- prescrie gi foloseste numai medicamentele gi produsele biologice de uz

uman necesare pentru efectuarea tratamentului, cuprinse in nomenclatorul
de medicamente gi produse biologice de uz uman;
- si previn6 qi sd combatd abuzul de medicamente, sd semnaleze organelor
competente reac!iile neprevEzute ale acestora;
- informeazi pacienjii despre modul de utilizare al medicamentelor ;i
despre poten{ialele lor riscuri sau efecte adverse;
- folosegte gimnastica medicala pentru tratarea ;i recuperarea medicald a

bolnavilor, corectarea deficienlelor fizice gi funclionale qi sb recomande
practicarea exerciliilor fizice pentru intdrirea organismului gi menlinerea
sanetetii;
- intocmegte si semneaz6 condica de medicamente pentru bolnavii pe care

ii ingrijegte;
- intocmeste corect Ei cu sim! de rdspundere documentele medicale
potrivit norrnelor legale;
- supravegheaze tratamentele medicale executate de cadrele medii gi

auxiliare sanitare, iar la nevoie le efectueazi personal;
- recomandd gi urmdreEte zilnic regimul alimentar al bolnavilor;
- rdspunde de activitatea medicali din saloanele ce ii sunt repartizate de

medicul coordonator;



- asigur6 si rlspunde de aplicarea tuturor mdsurilor de igieni
antiepidemice, precum si a normelor de protecfia muncii in sectorul
activitate pe care il are in grijd;
- medicul curant care a transferat pacienli in sec{ia ATI este obligat sd

rdspundd ori de cdte ori este nevoie, solicitirilor medicului curant in
specialitatea ATI de a vizita pacienjii respectivi, a prescrie tratamente $i a
evalua in echipi starea pacientului;
- medicii de specialitate solicita{i pentru consulturi interdisciplinare sunt
obligati sd rdspundd solicitArii in cel mai scurt timp posibil ;i s6

consemneze consultul si recomandirile in foaia de observa{ie clinica
generald. in cazul unor divergen{e de opinii, se efectueazd un consult la
care participd medicii gefi de la ambele sec{ii, sau dup6, caz directorul
medical, care vor hotdri de comun acord conduita terapeutic6 adecvatd;
- respectd programul de munc6, Regulamentul Intem gi Regulamentul de

Organizare ;i Funclionare;
- participd la activitatea din spital - program in cursul diminelii, raport de
gardd ;i Ia programul de gard6 conform reglementdrilor in vigoare, dupd
caz:
- asigurd consultalii de specialitate in ambulator conform programului
intocmit impreund cu medicul cu atributii de coordonare;
- se prezintd la locul de muncd in deplindtatea capacitililor de munci, fiind
interzisd prezentarea la serviciu sub influen{a bduturilor alcoolice, a

substantelor stupefiante sau narcotice de orice fel;
- raporteazd cazurile de boli infec{ioase qi boli profesionale potrivit
dispoziliilor in vigoare;
- are obligalia de a respecta disciplina, tinuta ii comportamentul in cadrul
compartimentului;
- rdspunde prompt la toate solicitirile de urgen{5 ;i la consulturile din
compartiment Ei alte seclii si colaboreazi cu tot personalul medical din
sec{iile Ei laboratoarele din spital in interesul unei cdt mai bune ingrijiri
medicale a bolnavilor;
- asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la prevenirea infec{iilor
asociate asisten{ei medicale (nosocomiale);
- asigurd protec{ia propriilor pacien{i de alli pacien}i infecta}i sau de
personalul care poate fi infectat;
- aplicd procedurile gi protocoalele din planul anual de supraveghere gi

control al infec{iilor asociate asistenfei medicale;
- asiguri oblinerea specimenelor microbiologice necesare atunci c6nd o
infecfie este prezenti sau suspecti;
- raporteazd, cazurile de infeclii intra spitaliceqti echipei si internarea
pacienf ilor i nfectaf i ;

- consiliazd pacienlii, vizitatorii gi personalul in legituri cu tehnicile de
prevenire a transmiterii infec(iilor;
- instituie tratamentul adecvat pentru infecjiile pe care le au ei ingisi si
luarea de misuri pentru a preveni transmiterea acestor infecfii altor
persoane, in special pacien(ilor;
- aplicd Ei folosesc procedeele gi mijloacele pe care le are la dispozilie
pentru realizarea obiectivelor prevdzute in programele de s6n6tate gi
prevenirea imbolndviri lor;
- controleazd aplicarea strictd a normelor de igien6, vegheazd la
mentinerea si promovarea sdnete(ii pacien{ilor, desli;oard o sus!inutd
activitate de educatie sanitar6;

si

de



ffirate condiliile igienice la locul de muncd

gi dispun m6surile corespunzdtoare pentru inlaturarea pericolelor de

imboln6vire a personalului:

- aplic6 cu promptitudine misurile de prevenire ;i combatere a bolilor

transmisibile, profesionale Ei a bolilor cronice;

- adopt6, la nivelul tuturor competen{elor medicale Ei manopere de

ingrijiri, un comportament adecvat aplicarii masurilor de prevenire a

infecliilor ;i respect6 princi piul precauli uni lor universale;

- dispun qi verifica instituirea masurilor de izolare pentru pacien(ii a c6ror

patologie impune astfel de mdsuri;

- respecti principiile asepsiei Ei antisepsiei la toate nivelele 9i momentele

ingrijirii qi terapeuticii acordate;

- utilizeazd manopere Ei proceduri de ingrijire 9i terapie bazate pe

protocoale de activitate profesional6 care corespund criteriului riscului

minim acceptat in condiliile riscului asumat;

- aplici mdsuri profesionale de profilaxie nespecific6' dupd caz specific6'

pentru protejarea pacien{ilor gi a personalului fa16 de riscul la infec[ie;

- integreazS in activitatea profesional6 curenta supravegherea specificd a

asistatilor, cunoaEterea Ei recunoagterea riscului la infectei, respectiv

inregistrarea, stocarea, prelucrarea gi transmiterea informaliilor privind

infecliile clinic manifeste sau depistate, in conformitate cu normativele

profesionale;
- solicitd consultan{d interdisciplinar6, respectiv colaborarea gi

coordonarea profesional6 de specialitate pentru evaluarea riscului pentru

infectei qi dupd caz, a combaterii unor situalii endemice sau epidemice

prin infeclii asociate asistenlei medicale, depistate qi raportate in

conformitate cu reglementirile in vigoare;

- participa, in caz de producere a unor calamitdli naturale, epidemii sau

accident6ri, la ac{iunile de prim-ajutor Ei de asisten(6 medical6;

- s6 manifeste deplin6 inlelegere fa16 de pacienli, s6 evite orice atitudine

care poate influenla negativ evolulia bolii;
- sd acorde primul ajutor qi sd asigure asistenfd medicala bolnavului pan6

la disparilia stdrii de pericol pentru sdnatatea sau viala acestuia ori pand la

intemarea bolnavului intr-o unitate sanitar6;

- are obligalia de a pastra confidenlialitatea actului medical 9i prevederile

legale privind consimldm6ntul informat al pacientului;

- este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacienlilor;

- participi la activitati de perfecfionare profesionala in domeniul sdu de

specialitate, se informeaza in mod continuu cu privire la cele mai noi ;i
eficiente metode de diagnostic ai tratament in domeniu;

- are obligafia de a cunoagte foarte bine actele normative specifice;

- si nu primeasca sau s6 condi{ioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor
medicale ori indeplinirea celorlalte atribulii ce-i revin, de oblinerea unor

sume de bani ori alte avantaje materiale;

- parricipa la activitatea profesionala Ei didactica legata de procesul de

invdldmdnt dupa pregdtirea profesionala proprie:

- in cazul in care este angajat prin integrare clinic6, desli;oard activitate

integratd, parlicipa la realizarea de proiecte de finanlare prin programe

nalionale gi interna{ionale a cercetarii gtiinlifice medicale in spital,

participdnd la studii clinice in spital;

- indeplineEte orice alte sarcini stabilite de geful de seclie 9i conducerea

spitalul ui in I i m ita competen{el orjqE!rofelg!3le;



@usonul pe care vor fi vizibile numele, funclia

gi gradul profesional;

- efectueaza endoscopii digestive diagnostice si interventionale in regim

ambulatoriu si de spital conform programului stabilit;

- participa la raportul de garda;

- pafticipa la sedintele de lucru si de instruire periodica din cadrul

compartimentului;
-salariatul trebuie sa respecte nu numai obligatiile generale prevazute in

actele normative, in contractul colectiv de munca si in contractul

individual de munca, in regulamentul intem, dar si masurile date de

angajator, prin decizii, ordine scrise sau verbale, in exercitarea atributiilor

sale de coordonare, indrumare si control;

-deschiderea si citirea postei electronice la nivel de unitate;

-sa prezinte personalului din subordine note informatice primite pe orice

tip de suport informativ (hartie, e-mail);

-deciziile si hotararile cu caracter medical vor fi luate avandu-se in vedere

interesul si drepturile pacientilor, principiile medicale general acceptate,

nediscriminarea intre pacienti, respectarea demnitatii umane, principiile

eticii si deontologiei medicale, grija fata de sanatatea pacientului si

sanatatea publica.

C.3.Atributii corespuntrutoare aclivitatii desfisurate in cabinel
-examineaza pacientii conform planificarilor (bonuri de ordine, biletele

de trimitere, urgente medico-chirurgicale );
-stabileste diagnosticul si recomanda internarea in sectia cu paturi din

spital pacientilor care necesita internare;
-efec tue aza inv e s ti gal i i s pec ifi ce s pe c ial i tat i i ;
-intocmeste scrisoarea medicala catre medicul clefamilie al pacientilor, ctt

indicatii I e terapeut ic e ;
-e I i b e re a:a re te t e c om pe ns at e s i/s au g ratu it e ;
-intocmeste biletele de trimitere pentru consult interdisciplinar;
-intocnresle bilele de trimitere pentru investigatiile paraclinice;
-stabileste incapacitate temporara de munca si elibereaza cerfirtcafu

medicale, potrivit reglementarilor legala in vigoare;

-completeaza fisa nedicala pentru pacientii care necesita trimiterea la
comisia medicala pentru handicap si expertiza capacitatii de munca;

-elibereaza acleverinte medicale pentru scutire de efortfizic, pentru elevi si

studenli conform prevederilor legale in vigoare;

-efectueaza in specialitatea sa, consttltatii medicale pentru angajare,

obtinerea si preschintbarea permisului auto si controltrl medical periodic

persoanelor trimise in acest scop.

C.4. ATRIBUTII SPECIFICE ALE MEDICULUI PE PARCURSUL
ASIGURARII SERVICIULUI DE GARDA:
- medicul care asigurd serviciul de gard6 raspunde prompt la solicitarile

medicilor din UPU gi celelalte sec(ii ale spitalului in vederea acordirii

consultului de specialitate, dacd se consideri necesar' in termen de maxim

l0 minute de la solicitare pentru pacienlii afla1i in stare criticd (cu exceplia

cazului in care medicul este implicat intr-o altd urgen{6 in seclie/blocul

operator/UPU) sau de 60 minute de la solicitate in cazul pacien{ilor stabili;

- controleazi la intrarea in gardi prezenta personalului medico-sanitar la

serviciu, existenta mij loacelor necesare asigurSrii asisten(ei medicale

curente ;i de urgen{d, precum qi predarea seryiciului de cadre



auxiliare care lucreazil in ture;

- indica gi supravegh eazd tratamentele medicale executate de c6tre

asisten{ii medicali;
- supravegheazd cazurile grave existente in sec(ii sau internate in timpul

gdrzii,
- intemeazi cazurile de urgenfd; rdspunde de justa indicalie a internirii

acestor cazuri putdnd apela la ajutorul oricdrui specialist din cadrul

spitalului, chemandu-1 la nevoie de la domiciliu;

- rbspunde la chem[rile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului ;i
cheama la nevoie alli medici ai spitalului necesari pentru rezolvarea

cazului;
- acordl asistenti medical6 de urgen!6 bolnavilor care nu necesitd

i nternarea;
- soliciti internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolva{i in

spital, dupd acordarea prirnului ajutor;

- intocmegte in timpul girzii foaia de observalie a cazurilor internate de

urgen{d Ei consemneaz6 evolu{ia bolnavilor interna(i Ei medicalia de

urgen!6 pe care a administrat-o;

- anunla cazurile cu implicalii medico-legale coordonatorului echipei de

gard6, medicului cu atributii de coordonare, directorului medical sau

medicul anatomopatolog, dupi caz; de asemenea anunte Ei alte organe, in

cazul in care prevederile legale impun aceasta;

- coordonatorul echipei de gard6 este medicul de garda de pe linia de garda

in specialitatea ATI
- confirmd decesul, consemndnd aceasta in FOCG 9i dd dispozilii de

transportare a cadavrului la morg6, dupd 2 ore de la deces, conform

procedurii;
- urmaregte disciplina ;i comportamentul vizitatorilor in orele de vizit6;

- efectueazd controlul calitalii hranei (organoleptic, cantitativ ;i calitativ);

- intocmegte la terminarea serviciului, raportul de gardd in condica

destinati acestui scop, consemnAnd activitatea din compartiment pe timpul

glrzii, misurile luate, deficien{ele constatate ;i orice observa{ii necesare,

prezintd raportul de gard6;

- anunta prin toate mijloacele posibile medicul coordonator de gard6,

directorul medical, managerul unitalii gi autoritatile competente, iar in caz

de incendiu sau alte calamitdli ivite in timpul garzii qi ia mdsuri imediate

de intervenlie Ei prim ajutor cu mijloace disponibile;
- poartd in mod obligatoriu ecusonul pe care vor fi vizibile numele, funcJia

9i gradul profesional.

C.5. Oblieatii in domeniul SSM si PSI

Are urmetoarele obligatii in domeniul securitatii $i sanatdtii in munca:

56 igi desfEgoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea 9i

instruirea sa, cu aptitudinea medical6 inregistrati in fi9a de

aptitudine, precum gi cu instrucliunile primite din partea

angajatorului, astfel inc6t sd nu expund la pericol de accidentare

sau imbolnivire profesionald atdt propria persoand, cat Si alte

persoane care pot fi afectate de ac(iunile sau omisiunile sale in

timpul procesului de munc6;

Si utilizeze corect masinile. aparatura, uneltele, substanteleSd utilizeze corect maginile, aparatura, u

periculoase gi alte mijloace specifice postului;



utilizare, sd il inapoieze sau sa il puni la locul destinat pentru

pistrare;
Sd nu procedeze la scoaterea din funcJiune, la modificarea'

schimbaiea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate

proprii, in special ale aparaturii, uneltelor, instala(iilor tehnice qi

.laditilor, 9i sd utilizeze corect aceste dispozitive;

Sd comunice imediat superiorului ierarhic orice situalie de muncd

despre care are motive intemeiate si o considere un pericol pentru

securitatea gi sdndtatea lucrdtorilor, precum 9i orice deficien16 a

sistemelor de proteclie si munca;

Sa aduci la cunogtinJi conducdtorului locului de muncd

accidentele suferite de propria persoand;

Si coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrdtorii desemna{i, atdt

timp c6t este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror

mAsuri sau cerinJe dispuse de c6tre inspectorii de muncd 9i

inspectorii sanita;i, pintru protec[ia sAnatetii 9i securit6lii

lucr6torilor;
Sd coopereze, atat timp c6t este necesar, cu angajatorul gi/sau cu

lucr6toiii desemnali, pentru a permite angajatorului s6 se asigure

cd mediul de munci 9i condiliile de lucru sunt sigure 9i {Eri

riscuri pentru securitate qi sdnatate, in domeniul s6u de activitate;

Sd iqi insugeascd 9i si respecte prevederile legislaliei din

domeniul securitalii 9i sdn6t6!ii in munc6 qi mdsurile stabilite de

angajator pentru aplicarea acestora in societate 9i la locul de

munci in care igi desligoari activitatea;

S[ dea relafiile solicitate de citre inspectorii de munc6 9i

inspectorii sanitari;

Sa comunice orice eveniment (accidentul care a antrenat decesul

sau vatamari ale organismului, produs in timpul procesului de

munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu, situatia de

persoana data disparuta sau accidentul de traseu ori de circulatie,

in conditiile in care au fost implicate persoane angajate,

incidentul periculos, precum si cazul susceptibil de boala

profesionala sau legata de profesiune) de care are cunoqtintd;

Sd nu modifice starea de fapt rezultati din producerea unui

accident, in afard de cazurile in care menfinerea acestei stlri ar

genera alte accidente ori ar periclitaviala accidentalilor 9i a altor

persoane;

Si respecte semnalizarea de securitate atdt la locul de munci in

care igi desliqoard activitatea c6t gi pe teritoriul societetii 9i la

locurile de munc6 unde are acces;

56 respecte misurile suplimentare, specifice locului de munc6'

daca igi desligoard activitate in locuri de munci cu risc ridicat 9i

specific de accidentare qi imbolndvire profesional6;

56 participe la toate instruirile in domeniul securitdlii ii sanAt5lii

in muncd organizate de c6tre institutie, la care este convocat;

Se ,tilir.r. .**t echipamentul de proteclie acordat 9i' dupd

Sd igi insugeascd informafiile 9i cunoqtinJele primite cu ocazia

instruirilor in domeniul securitSlii $i sanet6tii in munc6;

SA confirme participarea la instruire prin semnarea figei

individuale de instruire in domeniul securit6;ii $i sdnetetii in

munc6;

Sd se prezinte la medicul de medicina muncii in vederea

efectuErii controlului medical periodic, conform programirii

comunicate de cdtre institutie;



Sa-.tp..t ,.""manddrile medicale ale medicului de medicina

muncii;
Si respecte m6surile stabilite de cdtre medicul de medicina

muncii privind starea proprie de s6n6tate 9i executarea sarcinii de

munc6;

Sa nu consume bauturi alcoolice sau substante halucilogene si

disociative in timpul programului de munca;

Sa nu intre in altercatii cu apartinatorii bolnavilor;

Are urmAtoarele obligatii Drivind apararea impotriva incendiilor:

. se respecte regulile gi mdsurile de apdrare impotriva incendiilor,

aduse la cunogtin{6, sub orice formi de conducatorul locului de

munca sau de conducitorul instituliei, dupi caz;

o S5 utilizeze substanJele periculoase, instalatiile, utilajele,

maginile,aparaturaqiechipamentele,potrivitinstrucliunilor
tehnice,precumgicelordatedeconducatorulloculuidemunca
sau de conduc6torul instituliei, dup6 caz;

o Si nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate

ale sistemelor 9i instalaliilor de ap6rare impotriva incendiilor;

r Si comunice, imediat dupS constatare, conducatorului locului de

muncd orice incilcare a normelor de apdrare impotriva

incendiilor sau a oricirei situa{ii stabilite de acesta ca fiind un

pericol de incendiu, precum gi orice defec{iune sesizati la
sistemele gi instalaliile de apdrare impotriva incendiilor;

. Si coopereze cu salarialii desemnati de conducatorul institutiei,

dupi caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribulii

in domeniul ap6r6rii impotriva incendiilor, in vederea realizarii

mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;
r 56 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de

munc6, in cazul apariliei oric6rui pericol iminent de incendiu;

o 56 furnizeze persoanelor abilitate toate datele 9i informaJiile de

care are cunogtinl6, referitoare la producerea incendiilor'
o La inceperea programului de lucru si la terminarea acestuia

verifica obligatoriu locurile de munca in vederea depistarii si

inlaturarii unor eventuale pericole si cauze de incendiu,

mentinerii permanente a curateniei si ordinii la locurile de munca.

c.6. Atribu!ii specifice privind dezvoltarea cuno;tintelor profesionale:

LSe preocupd de actualizarea cunoqtin{elor profesionale, prin studiu

individual sau alte forme de educa{ie continui conform cerin{elor postului;

2.Cunoagterea Ei respectarea actelor normative aplicabile in domeniul

sanitar.

C.7. Atribu{ii qi responsabilitn{i fa{5 de echipamentul din dotare:

Raspunde de respectarea procedurilor interne legate de utilizarea aparat

din dotare.
Rdspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind or

defecliune in func{ionarea echipamentului cu care iEi desldsoard activitatea

C.8. Atribu(ii privind gestionarea deqeurilor conform Ord' nr'
1226t20t2
Medicul care iqi desfEgoari activitatea in spital are urmatoarele atribufii:

a) supravegheazi modul in care se aplici codul de proceduri stabilit in



sectorul lui de activitate;
b) aplici procedurile stipulate de codul de procedurd;

c; aptica metodologia de culegere a datelor pentru baza nalional6 de

date privind degeurile rezultate din activiteli medicale.

C.9. Atributii privind managementul calitatii:
-rezolva diferiti probleme legate de calitatea serviciilor si a sistemului de

management al calitatii;
-r. urigrru ca este promovata in cadrul compartimentului propriu de lucru

constientizarea cerintelor pacientilor, insotitorilorl
-aplica in practica continutul documentelor sistemului de management al

calitatii;
-respecta graficul si structura programelor de pregatire si instruire privind

sistemul de management al calitatii;
-aplica consecvent cunostintele teoretice si practice privind managementul

cal itatii.

C.l 0. Semnalarea neregularitatilor
Cu privire la semnalarea neregularitatilor, in afara comunicarilor pe care le

are in legatura cu obiectivele fata de care este responsabil, fiecare salariat

are posibilitatea si obligatia de a semnala unele neregularitati despre care a

aflat, faraca aceste semnalari sa atraga un tratament inechitabil si

discriminatoriu.Semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic

superior, care are sarcina de a lua masurile care se impun pentru

reiolvarea problemelor semnalate si a informa conducerea spitalului.

Salariatul are sarcina ca, in cazul in care identifica dovezi despre posibile

fraude, coruptie sau orice activitate care aduce prejudiciu de imagine

spitalului, minora sau majora si care evident depasesc nivelul de

management propriu sau chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduca la

cunostinta organelor abilitate ale statului'

c.l1.Timp alocat pentru participarea la activitati de imbunatatire a

calitatii
-conform prevederilor legale in vigoare, cel putin o data la 2 ani, unitatea

sanitara are obligatia de a asigura participarea la programe de formare

profesionala, care poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa

angajatului.

C.12. Atribufii /Responsabilitn(i privind normele de supraveghere'
prevenire ;i limitare a infec{iilor asociate asistenlei medicale in
uniti(ile medicale conform reglementirilor Ordinului M.S' nr'
ttoll20l6.
Atribuliile medicului curant (indiferent de special itate):

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul

care poate fi infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de

serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei

medicale;
b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de

serviciui/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei

medicale;
c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie

este prezenta sau suspecta, in conformitate cu protocolul de diagnostic si

cu definitiile de caz si inainte de initiereatratamentului antibiotic;
d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate

asistentei medicale;
e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a ului in legatura cu



procedurile de prevenire a transmiterii infectiilor;
f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi

si implementarea masurilor instituite de serviciul/compartimentul de

pr.r.nit. a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni

transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera

necesar si/sau conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea

politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;

h) respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei

medicale elaborata de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor

in sectii de terapie intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea

colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu

prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor

asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a

antibioticorezistentei ;

j) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la

transferul pacientilor sai in alta sectie/alta unitate medicala.

c.13. Atribulii/responsabilitl{i privind ordinul nr. 17611202l din 3
septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curifarea, dezinfecfia gi sterilizarea in unit5(ile sanitare publice 9i

private, evaluarea eficacitlfii procedurilor de curltenie qi dezinfecfie

efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru

dezinfecfia mAinilor in funcJie de nivelul de risc, precum Ei metodele

de evaluare a derulSrii procesului de sterilizare 9i controlul eficienfei

acestuia

ART. I

Produsele biocide incadrate in tipul 1 de produs sunt utilizate pentru:

a) dezinfectia igienici 9i chirurgical6 a mdinilor prin spdlare;

b) dezinfeclia igienicl gi chirurgicald a m6inilor prin frecare.

ART.2
Criteriile de utilizare gi pdstrare corectA a antisepticelor sunt

urmbtoarele:
a) un produs se utilizeazi numai in scopul pentru care a fost avizat;

b) se respectd indicaliile de utilizare din avizul eliberat de Comisia

Na{ionald pentru Produse Biocide (CNPB), respectiv eticheta produsului;

c) pe flacon se noteaz6 data gi ora deschiderii;

d) la fiecare utilizare, flaconul trebuie deschis gi inchis corect;

e) este obligatorie existenJa dozatoarelor pentru solulii hidroalcoolice,

iar acestea trebuie sd fie la indemdni, in apropierea pacientului (zonei de

ingrijiri);
f) flaconul se manipuleazd cu aten(ie; in cazul flacoanelor cu solutie

antisepticd este interzisd atingerea gurii flaconului, pentru a se evita

contaminarea;
g) este interzisd transvazarea in alt flacon;
h) este interzis6 recondilionarea flaconului;
i) este interzis6 completarea unui flacon pe jumhtate golit in alt flacon;
j) sunt interzise amestecarea, precum gi utilizarea succesiv6 a doud

produse diferite;
k) sunt de preferat produsele condiJionate in flacoane cu cantitate micil
l) flacoanele trebuie pistrate la ad6post de lumini qi departe de surse de

cdldu16.



ART.3
Procedurile pentru igiena mdinilor sunt:

a) spdlare simPli cu aPd 9i s6Pun;

b) dezinfec{ie igienic6 prin sp6lare cu sipun dezinfectant;

c) dezinfeclie igienicd prin frecare cu solufie hidroalcoolic6;

d) dezinfeclie chirurgicald prin spdlare cu apd 9i sdpun chirurgical;

e) dezinfeclie chirurgicald prin frecare cu solulie hidroalcoolic6'

ART.4
(1) in vederea asigur[rii igienei corecte gi eficiente a mdinilor

personalului medico-sanitar qi de ingrijire este interzisi purtarea inelelor,

bri!drilor, ceasurilor sau altor bijuterii.

1i; Este interzisd in unit6li medicale purtarea unghiilor lungi, l6cuite sau

artificiale.

C.I4. Obligatia medicilor conform L.95 I 2006, ord.l08l 120.06.2007

pentrucompletareaOMSPsiCNASnr.l7S2/576l2006privind
inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc

servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi :

-codifica foile de observatie conform clasificarii internationale statistice a

bolilor si a problemelor de sanatate inrudite, Revizia a zecea australiana

modificata. (lcD-10 - AM )

c,15. obligatii ce revin salariatilor care au acces la date cu caracter

personal,conform GDPR:
I sa pastrere in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de ac.ces

la datele cu caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor

sale de serviciu;
. sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat la

canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul unitatii

cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;
. sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care

are acces cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea

suporturilor, cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile

stabilite in procedurile de lucru;
. sa nu divulge nimanui si sa nu permita nimanui sa ia cunostinta de

parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le

utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;
. sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat

in mod nemijlocit cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in

care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile

sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;
. sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal

disponibile in sistemele informatice ale unitatii, cu exceptia situatiilor in

care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost

autorizata de catre superiorul sau ierarhic;
. sa nu transmita pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu

caracter personal catre sisteme informatice care nu se afla sub controlul

unitatii sau care sunt accesibile in afara societatii, inclusiv stick-uri USB,

HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice

alt mijloc tehnic.

C.l 6. Prevederi speciale:

La cererea superiorului direct, la schimbarea sau incetarea activitAtii se

vor preda toate documentele ;i obiectele de inventar.



C.17. Atribu{ii 9i responsabilitlti men{inute:

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdloare a sarcinilor

de serviciu rdspunde disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz'

Fiqa postului este valabild pe intreaga perioad6 de des{i;urare a

contractului de munc6, putdnd fi reactualizata in cazul apariliei unor

noi reglementdri legale sau ori de cite ori este necesar'

D. SJbra relationala a tihrlarultti prtsttrlui ffide la nivelul spitalului Municipal

campina l)entrlt crearea ;i menlinerea unei imagini pozitive a unitdlii.

1 . S/bre relationala interna:
a) Relatii ierarhice:

-subordon0le.f utu de.

-superior .f ata cle: Managerului unitatii

mediu si personalului sanitar auxiliar din cadrul compartimentului.

Ierarhice
l Cu conducerea unitilii
Colaborare
i cu personalul medical si administrativ din celelalte

sec{ii/compartimente/servicii/etc. din cadrul unitilii sanitare'

Funclionale
cu celelalte Secliilcomparlimente/servicii/etc. din cadrul unit6tii sanitare"

c) Relatii tle control:

d) Relalii de repre:entare:

2. Sf'era relationala exlernu:

a) cu autoritoti si in,stitutii publice:

b) c'u organ i:trt i i inle rnul i ona I e :

c) cu persoane juridice Prit'ale:

3. Delegurea de atribtrtii si competenle:

E. lntocmit de:

l. Numele ,si prerumele:

2. Func'tia: Medic cu atributii de coordonare compartiment

J. Senrnalura:

1. Datu:

F. C)onlrasentnea:a:

u) Numele si prcnttntele:

b) Functia: Director medical

c) Semnalura:

b) Re I at i i./ilnct ionale :



tl) Duta:

AM LUAT LA CUNOSTINTA
si am primit un exemplar.

Nume si prenune:

Senrnolura:

Data:


